
سیياسة تیيسیير االتعاملاتت على االمعاقیين  
 

لا تتغاضى االسلطة االقضائیية في وولایية میين عن أأيي صوررةة من صورر االتمیيیيز ضد االمعاقیين، فالتمیيیيز ضد 
االمعاقیين یينتهك االحقوقق االفرددیية االمدنیية، وویيضعف نزااهة االنظامم االقضائي ووأأماكن االعمل، بالإضافة إإلى االتأثیير 

االعدلل. كما أأنن االخدمة ضمن االمحلفیين هي حق على كل االموااطنیين االمؤهلیين سلبیًيا على االمساووااةة في تطبیيق 
وومسؤوولیية علیيهم.  

ووتمثل االنقاطط االتالیية سیياسة االسلطة االقضائیية بولایية میين:  

• تتسم براامج االمحاكم ووأأنشطتها ووخدماتها وومراافقها بسهولة تعامل االمعاقیين معها ووااستخداامهم لها ووذذلك ووفقًا  
نونن ررعایية االأمریيكیيیين ذذوويي االإعاقة لمتطلباتت االعداالة ووقا  

)Americans with Disabilities Act 1973)، ووقانونن إإعاددةة االتأهیيل االصاددرر عامم 
)Rehabilitation Actووقانونن وولایية میين لحقوقق االإنسانن (  
 )Maine Human Rights Act(  

• لجمیيع بما فیيهم ذذوويي االإعاقة یيقدمم جمیيع االعاملیين بالمحاكم خدماتهم بسرعة وولباقة ووبرووحح من االمساووااةة إإلى اا 
وویيبلغونن عن أأيي ووااقعة تمیيیيز بسبب االإعاقة  

• لا یُيمنع أأيي موااطن من فرصة االخدمة ضمن االمحلفیين أأوو تحد فرصته في ذذلك بسبب االإعاقة   
• یيتم االتعامل مع شكاووىى االتمیيیيز بسبب االإعاقة بسرعة ووتُبذلل جمیيع االجهودد االممكنة لحل االمشكلاتت في  

أأسرعع ووقت ممكن  
• رضض االأفراادد االمؤهلونن من ذذوويي االإعاقة لتمیيیيز بسبب االإعاقة فیيما یيتعلق بإجرااءااتت االتقدمم للوظائف، لا یيتع 

أأوو االتعاقد مع االموظفیين أأوو ترقیيتهم أأوو فصلهم، أأوو االتدرریيب االوظیيفي، أأوو أأجورر االعاملیين وومكافآتهم، أأوو 
أأيي شرطط أأوو میيزةة تتعلق بالعمل  

• مساعدتهم على أأددااء مسؤوولیياتهم االمنصوصص علیيها في هذهه یيتلقى جمیيع موظفي االسلطة االقضائیية تدرریيبًا ل 
االسیياسة ووللمساعدةة على ضمانن تفهمهم لاحتیياجاتت ذذوويي االإعاقة.   

وومن أأجل تعزیيز هذهه االسیياساتت تطبق االسلطة االقضائیية االأحكامم االتالیية:  

1( لیيها بتوفیير �تدرركك االسلطة االقضائیية في وولایية میين االالتزاامم االوااقع ع  سهولة االتعامل مع مراافق االمحاكك 
كافة االتسهیيلاتت االماددیية للتعامل مع مراافق االمحاكم ووقد حدددتت االأماكن االتالیية كأوولویياتت لتوفیير 

االتسهیيلاتت فیيها أأثناء االفترةة االانتقالیية االتي تسبق توفیير كافة االتسهیيلاتت:  
◦ طرقق االدخولل وواالمدااخل ووأأماكن اانتظارر االسیياررااتت.   
◦ االعامة.مكاتب االموظفیين بما في ذذلك شبابیيك االخدمة    
◦ قاعاتت االمحاكم   
◦ أأماكن مدااوولة االمحلفیين   
◦ ددووررااتت االمیياهه.   
2( تدرركك االسلطة االقضائیية االالتزاامم االوااقع علیيها في توفیير االتسهیيلاتت ووووسائل االمساعدةة وواالخدماتت االمعاوونة 

االتسهیيلاتت االمناسبة ووتقدیيم ووسائل االمساعدةة وواالخدماتت االمعاوونة لضمانن توااصل االمعاقیين االمتعاملیين 
مشارركتهم بفاعلیية. ووتعد االسلطة االقضائیية من ضمن أأوولویياتها االقصوىى تطویير ووسائل مع االمحاكم وو

االمساعدةة وواالخدماتت االمعاوونة االضروورریية وواالحصولل علیيها بسرعة لحیين توفیير ووسائل االمساعدةة 
وواالخدماتت االمناسبة في جمیيع االمحاكم. ووحتى یيتم ذذلك فستبذلل االسلطة االقضائیية جمیيع االجهودد االممكنة 

لتسهیيلاتت ووووسائل االمساعدةة وواالخدماتت االمعاوونة لضمانن توااصل االمعاقیين في االمحاكم لتوفیير اا
وومشارركتهم بفاعلیية.��ووتُقدمم االتسهیيلاتت للمعاقق مجانًا، ووفي معظم االأحیيانن لا یيتطلب االأمر حتى 



تقدیيم إإثباتت للإعاقة. ووفیيما یيلي أأمثلة للتسهیيلاتت االتي یيمكن توفیيرها:  
◦ توفیير مترجمیين مؤهلیين للغة االإشاررةة أأوو االكلامم االشفهي أأوو االكلامم االمرمز   
◦ )CARTخدماتت االنسخ االلحظي (   
◦ االأجهزةة االمعیينة على االسمع   
◦ توفیير مستندااتت االمحكمة مطبوعةً بخط كبیير أأوو بطریيقة بریيل   
◦ االشراائط االصوتیية، وومعدااتت االتسجیيل ووأأقرااصص االكمبیيوتر   
◦ ذذااتت االصوتت االعالي) وواالهوااتف TTYاالهاتف االنصي للصم (   
◦ االترتیيب لضمانن مراافقة كلابب االمساعدةة لأصحابها من ذذوويي االإعاقة طواالل االوقت.   

وویيمكن للسلطة االقضائیية أأیيضًا توفیير أأيي تسهیيلاتت أأخرىى معقولة وولاززمة للسماحح لأحد االمعاقیين بالمشارركة 
االتامة في أأنشطة االمحكمة أأوو متابعتها.  

1( ئیية بنشاطط لتوفیير االمواارردد االمالیية االلاززمة ووستعمل جاهدةًة على �ستسعي االسلطة االقضا  االمواارردد االمالیية 
یيع االعقباتت االتي توااجه االمعاقیين.إإززاالة جم  

2( االإجرااءااتت االعامة لطلب االتسهیيلاتت   
سیيتم توفیير االتسهیيلاتت قدرر االإمكانن ددوونن االحاجة إإلى تقدیيم طلب للحصولل علیيها، أأما في االحالاتت  .1

جرااءااتت االتالیية:االتي تستلزمم تقدیيم طلب فیُيقدمم ووفقًا للإ  
تُقدمم االطلباتت إإلى كاتب االمحكمة االتي سیُيعقد بها االإجرااء االقضائي. .2  
یيجب أأنن یيوضح طلب توفیير االتسهیيلاتت نوعع االتسهیيلاتت االمطلوبة ووسبب طلبها إإذذاا لم یيكن  .3

ووااضحًا.  
تت فیيجب توضیيح سبب عند ررفض االقاضي أأوو أأحد االمسؤوولیين االمفوضیين طلب توفیير االتسهیيلا .4

االرفض كتابةً.  
3( دمة ذذوويي االإعاقة ضمن االمحلفیينخ   

.1 یيتولى االقاضي أأوو أأحد االعاملیين بالمحكمة ااتخاذذ كل ما یيلزمم من ترتیيباتت لاززمة لتیيسیير مشارركة  
االمحلفیين من ذذوويي االإعاقة على نحو معقولل ووذذلك بما یيضمن توااصلهم وومشارركتهم بفاعلیية في جمیيع إإجرااءااتت 

االقانونیية لهم، وواالمدااوولة. ااستدعاء االمحلفیين، ووشرحح طبیيعة االمهمة وواالجواانب  
.2  كانواا إإذذاا إإلا إإعاقتهم بسبب االمحلفیين ضمن االخدمة من االمؤهلیين االأشخاصص إإعفاء یيجوزز لا 

.االمحلفیين ووااجباتت أأددااء عن االمعقولة، االتسهیيلاتت توفیير مع عاجزیين،   
4( هم أأنن �یيجب على االمحامیين االمشارركیين في إإجرااء قضائي إإخطارر االمحكمة بمجردد علممتطلباتت االمحامیين 

أأحد االمعاقیين سیيشارركك في االإجرااء ووأأنه یيحتاجج إإلى أأنن توفر االمحكمة له تسهیيلاتت.�  
5( �یيجب على االسلطة االقضائیية إإعداادد قوااعد إإجرااءااتت مكتوبة، بما في ذذلك إإجرااءااتت إإجرااءااتت االشكاووىى  

تقدیيم االشكاووىى، بشأنن تطبیيق سیياسة تیيسیير االتعاملاتت هذهه.  
مة بهذهه االسیياسة ووإإجرااءااتت االشكاووىى في جمیيع مكاتب یيجب توفیير نسخ من بیيانن االتزاامم االمحك .1

االموظفیين ووتقدیيمها لكل من یيطلبها.  
تبذلل االمحكمة جهودًداا معقولة لحل أأيي شكاووىى على االنحو االذيي یُيرضي االمعاقق. .2  

یُيجب أألا یُيفسر أأيي من أأحكامم هذهه االسیياسة على أأنه یيحد أأوو یيبطل أأيي تداابیير إإنصافیية أأوو حقوقق أأوو إإجرااءااتت 
قیين بموجب االقانونن االمحلي أأوو قانونن االولایية أأوو االقانونن االفیيدرراالي.متاحة للمعا  

5/5/2000یيبدأأ االعمل بها ااعتبارًراا من  	
  


